
 



 

Пояснительная записка 

Программа воспитания трудового отряда (далее – Программа) разработана 

для организации временной занятости, социально-трудовой адаптации и 

воспитания несовершеннолетних в возрасте 14–17 лет, в том числе 

находящихся в группе риска и в социально опасном положении (СОП). 

Отряд создан в рамках деятельности детского лагеря труда и отдыха по 

инициативе управления образования администрации Пермского 

муниципального округа и МАОУДО «ДЮЦ «Импульс». 

 

Нормативная основа: 

1. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребёнка в РФ»; 

2. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

3. Приказ Минпросвещения РФ от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении 

федеральной программы воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления»; 

4. Концепция деятельности трудового отряда главы Пермского 

муниципального округа в 2026 году (утв. 22.04.2026 № 105); 

5. Трудовой кодекс РФ (особенности труда работников в возрасте до 18 

лет); 

6. Локальные акты МАОУ «Савинская средняя школа». 

 

Сроки реализации: 02.06.2026 – 23.06.2026 (фактические рабочие дни по 

графику, указанному в разделе «Организация деятельности»). 

 

Участники: 14 человек, из них 4 – несовершеннолетние, находящиеся в 

группе риска / СОП (социально опасное положение). Все участники – 

обучающиеся МАОУ «Савинская средняя школа» и (или) школ Пермского 

муниципального округа, зачисленные в отряд приказом директора школы. 

 

Цель программы: создание условий для трудового воспитания, 

профессиональной ориентации, социальной адаптации и профилактики 

девиантного поведения несовершеннолетних через включение в socially 



полезную трудовую и волонтёрскую деятельность, а также через участие в 

мероприятиях, посвящённых Году единства народов России, Году пермской 

промышленности и Году дошкольного образования. 

Задачи: 

 Сформировать у подростков первичные трудовые навыки, 

ответственное отношение к труду, бережливость. 

 Обеспечить временную занятость и заработок несовершеннолетних 

(оплата труда по ТК РФ). 

 Провести профориентационную работу: знакомство с профессиями 

(рабочий по благоустройству, садовник, подсобный рабочий, 

доброволец) и современными промышленными специальностями через 

мероприятия Года пермской промышленности. 

 Воспитать уважение к культуре и традициям народов России (Год 

единства), чувство сопричастности к жизни округа и страны. 

 Организовать индивидуальную воспитательную работу с подростками 

группы риска/СОП, способствовать их ресоциализации, профилактике 

правонарушений. 

 Включить отряд в систему волонтёрства (регистрация на Добро.ру, 

участие в «Волонтёрских пятницах», марафоне «Мы Вместе»). 

 

  



Содержание и модули воспитательной работы 

Воспитательная деятельность в трудовом отряде строится по модульному 

принципу в соответствии с ФПВР-2026, с учётом специфики лагеря труда и 

отдыха. 

Инвариантные модули 

Модуль Содержание (адаптировано для трудового отряда) 

«Культура России» Тематические беседы о государственных символах, 

истории России, вкладе народов Пермского края в 

промышленность. Участие в церемониях 

открытия/закрытия с подъёмом флага и исполнением 

гимна (03.06, 23.06). Просмотр и обсуждение 

короткометражных фильмов о дружбе народов. 

«Дни единых 

действий» 

5 июня – Всемирный день окружающей среды (эко-

десант), 12 июня – День России (поздравление, 

беседа), 22 июня – День памяти и скорби (минута 

молчания). 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Ежедневная утренняя зарядка (9:00–9:15). 

Подвижные игры во время обеденного перерыва. 

Беседы о здоровом образе жизни, профилактика 

вредных привычек. 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Индивидуальные беседы с подростками группы 

риска (куратор отряда – зам. директора по ВР 

Зенкова Н.С.). Тренинг командообразования в 

первый день (02.06). Рефлексия дня (круг «Итоги» в 

14:30). 

«Детское 

самоуправление» 

Выбор командира отряда, ответственного за 

информационное сопровождение, за трудовую 

дисциплину, за культурно-досуговые мероприятия. 

Чередование поручений (бригадир на объекте, 

фотокорреспондент). 

«Профориентация» Участие в онлайн-воркшопе «Время действий» 

(09.06), мастер-классе по работе с нейросетями 

(11.06), мастер-классе «Идеи для стартапа» (16.06). 

Интеллектуальная игра «Промышленность края» 

(16.06). Беседа о профессии «рабочий по 

благоустройству». 

«Коллективная 

социально значимая 

деятельность 

(Движение 

Первых)» 

Регистрация всех участников на сайте 

будьвдвижении.рф. Участие в семинаре «Время быть 

Первыми!», курсе «Детское и молодежное 

волонтерство». Выполнение задания на спецприз от 

Движения Первых (разработка и проведение события 

по одному из направлений). 



«Экскурсии и 

походы» 

В рамках «Волонтёрских пятниц» – посещение 

Храмов (05.06), работа на объектах социального 

назначения (ДК, библиотеки, детские сады). 

«Кружки и секции» 

(вариативно) 

Реализуется через онлайн-форматы ДЮЦ «Импульс» 

(бродилки, викторины, мастер-классы). 

«Проектная 

деятельность» 

Разработка постера (09.06), создание собственного 

проекта на мастер-классе «Идеи для стартапа» 

(16.06). Участие в марафоне «Мы Вместе» (5 

заданий). 

«Цифровая и 

медиасреда» 

Ежедневная подготовка отчёта о деятельности 

отряда, публикация в госпаблике школы ВКонтакте с 

хэштегами #ТОГ2026, #Пермскийокруг. 

Использование нейросетей (мастер-класс 11.06). 

«Профилактика и 

безопасность»  

Вводный инструктаж по охране труда, пожарной 

безопасности, поведению на улице. Ежедневный 

«пятиминутка безопасности» перед началом работ. 

Профилактические беседы с подростками группы 

риска о правовых последствиях противоправного 

поведения. 

 

  

Вариативные модули (с учётом тематики 2026 года) 

Модуль Содержание 

«Год единства 

народов России» 

Участие в бродилке «Хоровод традиций» (04.06). 

Оформление информационного стенда «Народы 

Пермского края». Выполнение задания марафона 

«Память поколений» (помощь ветеранам, труженикам 

тыла). 

«Год пермской 

промышленности» 

Интеллектуальная игра «Промышленность края» 

(16.06). Экскурсия на местное предприятие (по 

согласованию с ТУ). Создание постера о 

промышленных достижениях Пермского округа. 

«Год дошкольного 

образования» 

Викторина «Юные исследователи» (18.06). Помощь в 

благоустройстве территории детского сада (в рамках 

волонтёрской пятницы 19.06 или отдельно по 

согласованию). 

 

  



Организация деятельности отряда 

График работы (с учётом Концепции ТОГ на 2026 год) 

Дата День недели Режим 

работы 

Содержание 

03.06  Среда 09:00–15:00 Организационный день: 

инструктажи, распределение 

обязанностей, выбор командира, 

подготовка инвентаря, уборка 

пришкольной территории. 

Торжественное открытие ТОГ на 

стадионе МАОУ «Савинская 

средняя школа» (встреча с главами 

территориальных управлений, 

раздача перчаток и мешков). Во 

второй половине дня – работа на 

закрепленных объектах. 

04.06 Четверг 09:00–15:00 Работа по благоустройству. 

Участие в бродилке «Хоровод 

традиций» (онлайн от ДЮЦ 

«Импульс»). 

05.06 Пятница 09:00–15:00 Волонтёрская пятница – работа в 

Храмах (помощь по хозяйству), 

участие в марафоне «Мы Вместе» 

(задания: помощь пожилым, 

письма СВО, видеообращение). 

08.06  Понедельник 09:00–15:00 Работа на объектах. 

Самостоятельное мероприятие от 

отряда (по плану школы): конкурс 

рисунков «Моя Родина – Россия». 

09.06  Вторник 09:00–15:00 Участие в онлайн-воркшопе 

«Время действий» (разработка 

постера). Работа по 

благоустройству. 

10.06 Среда 09:00–15:00 Работа на территории школы 

(покраска, прополка, уборка). 

Викторина «Что я знаю о единстве 

народов?» (самостоятельное 

мероприятие). 

11.06 Четверг 09:00–15:00 Интерактивный мастер-класс по 

работе с нейросетями (онлайн). 

Благоустройство. 

12.06 Пятница Выходной День России (праздничный 

нерабочий день). 



15.06 Понедельник 09:00–15:00 Работа на объекте. Подготовка к 

конкурсу «Лучшее подразделение» 

(сбор фото, отзывов). 

16.06 Вторник 09:00–15:00 Мастер-класс «Идеи для стартапа» 

(онлайн) + интеллектуальная игра 

«Промышленность края». Трудовая 

деятельность 

17.06 Среда 09:00–15:00 Работа по благоустройству. 

Экологическая акция (посадка 

цветов). 

18.06 Четверг 09:00–15:00 Викторина «Юные исследователи» 

(к Году дошкольного образования). 

Совместная деятельность с детским 

садом (по согласованию). 

19.06 Пятница 09:00–15:00 Волонтёрская пятница – субботник 

на общественно значимом объекте 

(парк, мемориал, сквер). Работа в 

детских садах/библиотеках. 

 

22.06 Понедельник 09:00–15:00 День памяти и скорби: минута 

молчания, возложение цветов к 

памятнику. Завершающая уборка 

территории, сдача инвентаря. 

23.06 Вторник 09:00–15:00 Заключительное мероприятие на 

стадионе МАОУ «Кондратовская 

средняя школа «Сфера» 

(награждение отрядов-

победителей, подведение итогов). 

 

Режим дня (типовой рабочий день) 

Время Деятельность 

08:45                      Сбор отряда, перекличка 

 

09:00 – 09:15 Утренняя зарядка, инструктаж по ТБ 

09:15 – 09:45 Завтрак (в школьной столовой) 

09:45 – 12:00 Выполнение трудовых заданий (благоустройство, уборка) 

12:00 – 12:30 Обед 

 

12:30 – 14:30 Участие в воспитательных мероприятиях (квесты, 

онлайн-занятия, беседы), подготовка отчётов, рефлексия 

14:30 – 15:00 Подведение итогов дня, публикация отчёта в соцсети, 

уход домой 

  



Работа с несовершеннолетними группы риска и СОП 

В отряде 4 человека, требующих особого педагогического внимания. 

Направления работы: 

 Индивидуальное сопровождение – за каждым закрепляется наставник 

(зам. директора по ВР, социальный педагог, один из ответственных 

педагогов). Проводятся еженедельные беседы, мониторинг 

посещаемости, поведения. 

 Трудовая терапия – включение в посильную оплачиваемую работу 

способствует формированию чувства ответственности, самоуважения. 

 Волонтёрская деятельность – участие в марафоне «Мы Вместе», 

помощь пожилым, написание писем солдатам развивает эмпатию и 

социально одобряемые формы поведения. 

 Профилактика правонарушений – беседы с инспектором ПДН (по 

согласованию), правовой лекторий об ответственности за прогулы, 

мелкие хищения, нарушение общественного порядка. 

 Поощрение – фиксация волонтёрских часов на Добро.ру, вручение 

благодарностей, номинация на грамоту по итогам смены (при 

положительных результатах). 

 

Ожидаемый эффект: снижение риска девиантного поведения, приобретение 

трудовых навыков, улучшение коммуникации со сверстниками и взрослыми, 

повышение самооценки. 

 

Мотивация и стимулирование 

 Оплата труда согласно трудовому договору (не ниже МРОТ с учётом 

районного коэффициента). 

 Волонтёрские часы – регистрация каждого участника на платформе 

Добро.ру. 

 Участие в конкурсе на лучшее подразделение ТОГ (критерии: трудовая 

дисциплина, активность в мероприятиях, информационное 

сопровождение). Победители награждаются дипломами и сувенирами. 

 Спецприз от Движения Первых – отряд, разработавший и проведший 

собственное событие по одному из направлений Движения. 

 Поощрительные грамоты от администрации школы и управления 

образования (лучшие участники, активисты). 

 

  



Кадровое обеспечение 

Должность ФИО / ответственный Функции 

Руководитель отряда Зенкова Н.С. (зам. 

директора по ВР) 

Общее руководство, 

взаимодействие с 

управлением 

образования, контроль 

трудовой дисциплины 

Воспитатель (куратор) Шестакова Лариса 

Сергеевна (учитель) 

Проведение 

воспитательных 

мероприятий, отрядная 

работа, подготовка 

отчётов. 

Медицинский работник  Контроль здоровья, 

оказание первой 

помощи. 

Инструктор по охране 

труда (специалист 

школы) 

Валишева Ю.Ф. 

(заместитель директора 

по АХЧ) 

Проведение первичного 

инструктажа, контроль 

безопасных условий 

труда. 

Ожидаемые результаты 

 100% участников отряда успешно завершат трудовую смену, получат 

заработную плату. 

 Каждый член отряда будет зарегистрирован на платформе Добро.ру и 

получит не менее 10 волонтёрских часов. 

 Отряд примет участие не менее чем в 6 мероприятиях ДЮЦ 

«Импульс», выполнит задания марафона «Мы Вместе». 

 Будет проведено собственное событие (в рамках спецприза Движения 

Первых) и опубликован отчёт о нём. 

 Подростки группы риска/СОП не совершат правонарушений, улучшат 

поведенческие показатели (по отзывам классных руководителей). 

 Школьная территория и закреплённые объекты будут благоустроены 

(приведены в порядок клумбы, убрана сухая трава, выполнены мелкие 

ремонтные работы). 

 

Заключительные положения 

Программа вступает в силу с 03.06.2026. Изменения и дополнения вносятся 

приказом директора школы по согласованию с управлением образования. 

Контроль за исполнением возлагается на заместителя директора по 

воспитательной работе. 


